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SIA ,,SALDUS KOMUNALSERVISS” ;
personila atalgojuma politika

L Visparigie jautajumi

L. SIA ,SALDUS KOMUNALSERVISS” (turpmak — Kapitalsabiediiba) personala
atalgojuma politika (turpmak — Politika) ir politikas planoSanas dokuments, kurd definéta
Kapitalsabiedribas atalgojuma veido$anas un pilnveido3anas politika, lai nodroSinatu
Kapitalsabiedribu ar atbilstodas kvalifikacijas darbiniekiem Kapitalsabiedribas vidéja termina
darbibas stratégija (turpmak — Stratggija) noteiktd vispar&ja stratégiska mérka sasnieg3anai un
ilgtsp&jai.

2. Politikas vadlinijas ir noteikt tadu atalgojuma sistému, lai darbinieki ikdiena domatu par
darba izpildi un sasniedzamo merki jeb rezultatu sasnieg$anu visefektivakaja veida, par to sanemot
atbilstosu atalgojumu.

3. Politikas mérkis - noteikt atalgojuma veido$anas sistému, kas nodroSina
Kapitalsabiedribas attistibu, Jautu saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus darbiniekus
noteikto darbibas mérku, attistibas virzienu un uzdevumu izpildei.

II. Amata vietu plano$ana un amata grupu noteikiana

4, Amatu vietu plano$ana un tam nepiecie§amo finanu lidzek]u noteik3ana tiek veikta, lai
Kapitdlsabiedriba nodroginatu siltumapgadi, tdens ieguvi, attirianu un apgidi, notekldenu
savak3anu un apstradi, nekustama Tpa¥uma parvaldi$anu un tirgus pakalpojumus par atlidzibu vai
uz liguma pamata Saldus novada administrativaja teritorija, izvértgjot veicamo piendkumu apjomu
(laikietilpibu) un darba organizacijas pamatotibu.

5. Amatu vietu planosana balstas uz:

5.1.  Kapitalsabiedribas stratégiju;

5.2.  parskata periodu planiem un to Tsteno$anai nepiecie$amo cilveékresursu apmeériem;

5.3.  nepartrauktu iek3gjo cilvékresursu un noteikto pienakumu lietderibas izpéti.

6. Kapitalsabiedriba Tsteno sistematisku parmaigu vadibu, lai spgtu sekmigi pielagoties
nepartrauktdm izmaindm darba tirgi, tai skaitd nodro$indtu darbinieku péctecibas pldnoSanas
procesu, tadéjadi saglabdjot Kapitalsabiedribas darbibas stabilitati un zina%anu, pieredzes un
prasmju parmantojamibu.

7. Amata vietu planoSana ir tiedi saistita ar Kapitalsabiedribas efektivitites paaugstindsanu,
kura izmanto vertéSanu ka stradat ar mérki efektivi un efektigi izmantojot resursus.

8. Kapitalsabiedriba amatus iedala amata grupas, lai noteiktu katram konkrétajam amatam
atbilstodu Amata algu.

9. Visu amatu v&rt€$ana tiek Tstenota vismaz vienu reizi trijos gados.

10.  Katra amata piederiba amata grupai tiek noradita Amatu sarakstd, ko apstiprina
Kapitalsabiedribas valde.

III.  Atalgojuma sistéema darbiniekiem

11.  Atalgojuma noteik3ani tiek nemts véra taisniguma princips, kas paredz vienlidzigu
samaksu par vienadu darba ieguldijumu, veicot amatu klasifikaciju pa grupam.



12, Kapitalsabiedriba atalgojuma struktiiru veido:

12.1. atalgojuma nemainiga dala;

12.2. akorda (gabaldarba) alga;

12.3. atalgojuma mainiga dala.

13.  Atalgojuma sist€mas nemainiga dala ir ménesa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru

nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto kvalifikicijas kategoriju, atbilstodi veicamo amata
pienfkumu sareZgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

14.  Darba algas apméru konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amata kvalifikacijas
kategorijai paredzEtd darba algas diapazona ietvaros, nemot vérd darbinicka individualas
kompetences (pieredzi, izglitibu, specifiskas prasmes utt.).

15.  Akorda (gabaldarba) alga tiek aprékinata par paveikto darba apjomu, balstoties vz
akorddarba (gabaldarba) izcenojumiem, nemot véra darba sarezgitibas pakapi un apstaklus. To
pieméro darbiniekiem, kuru darba procesu ir iespgjams normét, nosakot laika normas un
akorddarba izcenojumus.

16.  Atalgojuma sistémas mainigo dalu nosaka ka papildus atalgojumu nemainigajai dalat
atbilsto3i laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem, optimali organizgjot darbu un nodro$inot
Kapitalsabiedribas darbibas nepartrauktibu.

17. Atalgojuma sistémas mainigo dafu, kas tick sabalansétas ar Kapitilsabiedribas finan3u
iespgjam, veido piemaksas, prémijas, naudas balvas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu
un Darba kopligumu.

18.  Sos atlidzibas noteikanas kritérijus nepieméro Kapitalsabiedriba valdes priekisédetzja
atlidzibas noteik3anai.

IV, Informicija par piemaksam, prémijam,
naudas balvim un sociidlim garantijam (bruto, euro)

Nr. |Piemaksas vai prémijas veids,| Piemaksas, prémijas vai Pieskirfanas
p.k. naudas balva naudas balvas apmérs (EUR pamatejums vai
‘ vai %) kriteriji
1. |Piemaksa par nakts darbu 85% no darbiniekam noteiktas | Darba likuma 67.pants
stundas vai dienas algas likmes|  Darba kopligums
2. |Piemaksa par virsstundu darbu [100% no darbiniekam noteiktas| Darba likuma 68.pants
stundas vai dienas algas likmes
3. |Piemaksa par darbu svétku [100% no darbiniekam noteiktas| Darba likuma 68.pants
dienas stundas vai dienas algas likmes
4. [Piemaksa, ja aizvieto | 1idz 30% apméra no noteiktds | Valsts un padvaldibu
prombiitné esofo darbinieku darba algas institiiciju amatpersonu
vai papildus izpilda vakanta un darbinieku atlidzibas
amata vietas pienakumus, veic likuma 14.panta pirma
citus  neplanotus  papildus un divpadsmita dala,
ienakumus: Darba likuma 65.pants,
4.1. | ja Darbinieks nodro3ina [lidz 30% (trisdesmit procentu)  Darba kopligums
nepartrauktu aizvietojama lapméra,
Darbinieka /vakantd amata
pienakumu/darbu veikSanu, ir
kompetents patstavigi pienemt
|Emumus un nav nepieciefama
citu Darbinieku iesaistiana
norddito piendkumu veikSana
42. | ja Darbinieks dalgji veic [lidz 20% (divdesmit procentu)
aizvietojama Darbinieka lapméra
vakantad amata




pienakumu/darbu, patstavigi
nodro$ina tehnisku
piendkumuw/darba izpildi, bet
lEmumu pienems$anai
nepiccieSama konsulté3anas ar
augstaka [imena specialistu

4.3.

ja aizvietojama
Darbinieka/vakanta amata
pienakumus/darbu  veic divi
Darbinieki, vai ja Darbinieks
veic aizvietojama
Darbinieka/vakanta amata
pienakumus/darbu periodiski,
bet  nepienem  lémumus
piendkumu/darbu
kompetences Jjautdjumos

lidz 15% (piecpadsmit procentu)
Apmera

4.4.

ja Darbinieks veic
oordinatora funkciju, registré
aizvietojama

Darbinieka/vakanta amata
pienakumu/darbu  jautdjumus
un veic piendkumus/darbus
Tpasas nepieciefamibas
eadijumos

lidz
apmeéra

10% (desmit procentu)

A darba nesp&jas lapa, sikot ar
irmo darba nespéjas dienu

90% apmeéra no darba algas

Darba kopligums

Naudas balva par nepartrauktu
darba stdZu - 10 un 15 darba
gadiem

100 EUR

Darba kopligums

Naudas balva par nepartrauktu
darba stdZu - 20 un 25 darba
adiem

200 EUR

Darba kopligums

Naudas balva par nepartrauktu
darba staZu - 30 un 35 darba
adiem

250 EUR

Darba kopligums

Naudas balva darbiniekam,
sasniedzot 30 un 40 gadu
vecumu, ja Darbinieks
KapitalsabiedrTba nostradajis
ne mazak ka vienu gadu

100 EUR

Darba kopligums

10.

Naudas balva darbiniekam,
sasniedzot 50, 60 un 70 gadu
vecumu,  ja Darbinieks
Kapitalsabiedriba nostradajis
ne mazak ki vienu gadu

200 EUR

Darba kopligums

11.

Pabalsts sakard ar b&rna
piedzim$anu, ja Darbinieks
Kapitalsabiedribd nostradajis
ne mazak ki vienu gadu

300 EUR

Darba kopligums

12,

Pabalsts sakara ar gimenes
locekla navi

300 EUR

Darba kopligums




13. [Pabalsts sakard ar laulibas 100 EUR Darba kopligums
registraciju Darbiniekam, kas
Kapitalsabiedriba strada
pamatdarba un ir nostradijis
vismaz vienu gadu

14. [Pabalsts  darbinicka naves  Saskana ar darba ligumu Darba kopligums
gadijumad t& gimenei vai
personai, kura uzp€musies
apbedi$anu — vienas darba algas|
apmerd (summa bruto), uzradof]
Darbinieka mirSanas apliecibu
15. Medicinisko optisko redzes 100 EUR gada Darba kopligums, MK
korekcijas lidzekla) noteikumi Nr.343
kompensacija darbiniekiem,
kuri strada ar displeju

16. Darba devéjs apmaksa Izvertéjot riskus Darba kopligums
izdevumus par  Darbinieku
wvakcindciju pret €réu encefalitul
un A hepatitu atbilstosi darbal

vides riska faktorul
novertéjumam

17. Nelaimes gadijumul Izvért&jot riskus Darba kopligums
apdroSinaSana

18. [Papildatvalingjums, jal 5 darba dienas Darba kopligums

Kapitdlsabiedriba  nostradats
ilgak par 5.gadiem

V. Nosléguma jautajumi

19.  Lai nodrodinatu efektivu politikas piemérodanu, Kapitalsabiedribas Valde regulari veic
Kapitalsabiedribas politikas ievieSanas uzraudzibu. Valde p&c nepiecieS8amibas, bet ne retak ka
vienu reizi gada, parskata Politiku un vajadzibas gadijumai inici€ attiecigu izmaigu veikSanu.

20.  Kapitalsabiedriba nodrodina Darbinieku iepazistinaSanu ar Politiku Kapitalsabiedriba
noteiktaja kartiba. Politika ir pieejama Kapitalsabiedribas timekla vietng.

21.  Ar %o Politikas speka stasanos dienu, atzlt par speku zaud&jusu 2021.gada 16.septembra
apstiprinato Politiku ,,SIA ,,SALDUS KOMUNALSERVISS” personala atalgojuma politika”.
22.  Noteikumi un jebkadi to grozijumi stajas spéka ar to apstiprinaSanu, ja speka stalanas
datums netiek atseviki noteikts.



