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SIA “SALDUS KOMUNALSERVISS”
personila atalgojuma politika

SIA “SALDUS KOMUNALSERVISS” (turpmak — Kapitalsabiedriba) Personala atalgojuma
politika (turpmak — Politika) ir politikas planosanas dokuments, kura definéta Kapitalsabiedribas
atalgojuma veidoSanas un pilnveidoSanas politika, lai nodro$inatu Kapitalsabiedribu ar atbilstoSas
kvalifikacijas darbiniekiem Kapitalsabiedribas vidéja termipa darbibas stratégija (turpmak —
Stratégija) noteikta visparéja stratégiska mérka sasnieg$anai un ilgtspgjai.

Politikas vadlinijas ir noteikt tadu atalgojuma sistému, lai darbinieki ikdiena domatu par darba
izpildi un sasniedzamo mérki jeb rezultatu sasniegSanu visefektivakaja veida, par to sanemot
atbilstoSu atalgojumu.

Politikas mérkis — noteikt atalgojuma veido$anas sistému, kas nodroSina Kapitalsabiedribas
attistibu, lautu saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus darbiniekus noteikto darbibas
meérku, attistibas virzienu un uzdevumu izpildei.

Amata vietu plano$ana un amata grupu noteikSana

Amatu vietu planoSana un tam nepiecieSamo finan$u lidzeklu noteik3ana tiek veikta, lai
Kapitalsabiedriba nodrosinatu tvaika piegadi un gaisa kondicion&S$anu, Gidens ieguvi, attiriSanu un
apgadi, notekiidenu savak$anu un apstradi un nekustama ipa$uma parvaldiSanu par atlidzibu vai uz
liguma pamata Saldus novada administrativaja teritorija, izvértgjot veicamo pienakumu apjomu
(laikietilpibu) un darba organizacijas pamatotibu.

Amatu vietu planoSana balstas uz:

. Kapitalsabiedribas Stratégiju;

o parskata periodu planiem un to Tsteno$anai nepiecieSamo cilvékresursu apmériem;

o nepartrauktu iek$€jo cilvékresursu un noteikto pienakumu lietderibas izpéti.

Kapitalsabiedriba Tsteno sistematisku parmainu vadibu, lai spétu sekmigi pielagoties
nepartrauktam izmainam darba tirgd, tai skaita nodro$inatu darbinieku p&ctecibas planoSanas
procesu, tadéjadi saglabajot Kapitalsabiedribas darbibas stabilitati un zina$anu, pieredzes un prasmju
parmantojamibu.

Amata vietu planosana ir tie$i saistita ar Kapitalsabiedribas efektivitates paaugstina$anu, kura
izmanto vértéSanu ka stradat ar mérki efektivi un efektigi izmantojot resursus.

Kapitalsabiedriba amatus iedala amata grupas, lai noteiktu katram konkr&tajam amatam

atbilstoSu Amata algu.



Visu amatu vertésana tiek Istenota vismaz vienu reizi trijos gados.

Katra amata piederiba amata grupai tiek noradita Amatu saraksta, ko apstiprina
Kapitalsabiedribas valde.

Atalgojuma sisttma darbiniekiem

Atalgojuma noteikSana tiek nemts véra taisniguma princips, kas paredz vienlidzigu samaksu
par vienadu darba ieguldijumu, veicot amatu klasifikaciju pa grupam.

SIA ”SALDUS KOMUNALSERVISS” atalgojuma struktiiru veido:

e Atalgojuma nemainiga dala;
e Akorda (gabaldarba) alga;
e Atalgojuma mainiga dala.

Atalgojuma sistémas nemainiga dala ir ménesa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka,
pamatojoties uz amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstosi veicamo amata pienakumu
sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

Darba algas apméru konkrétam darbinieckam nosaka attiecigajai amata kvalifikacijas
kategorijai paredzéta darba algas diapazona ietvaros, nemot véra darbinieka individualas
kompetences (pieredzi, izglitibu, specifiskas prasmes utt.).

Akorda (gabaldarba) alga tiek aprékinata par paveikto darba apjomu, balstoties uz akorddarba
(gabaldarba) izcenojumiem, nemot véra darba sareZgitibas pakapi un apstaklus. To pieméro
darbiniekiem, kuru darba procesu ir iesp&jams normét, nosakot laika normas un akorddarba
izcenojumus.

Atalgojuma sistémas mainigo dalu nosaka ka papildus atalgojumu nemainigajai dalai atbilstosi
laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem, optimali organiz&ot darbu un nodroSinot
Kapitalsabiedribas darbibas nepartrauktibu.

Atalgojuma sistémas mainigo dalu, kas tiek sabalans€tas ar Kapitalsabiedribas finansu
iesp&jam, veido piemaksas, prémijas, naudas balvas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un
Darba kopligumu.

Sos atlidzibas noteik$anas kritérijus nepieméro SIA “SALDUS KOMUNALSERVISS” valdes
priek$sédétaja atlidzibas noteikSanai.

Lai nodro8inatu efektivu politikas pieméroSanu, Kapitalsabiedribas Valde regulari veic
Kapitalsabiedribas politikas ievie$anas uzraudzibu. Valde péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu reizi
gada, parskata Politiku un vajadzibas gadijuma inici€ attiecigu izmainu veikSanu.

Kapitalsabiedriba nodrosina Darbinieku iepazistinaSanu ar Politiku Kapitalsabiedriba noteiktaja
kartiba. Politika ir pieejama Kapitalsabiedribas timekla vietné.

Politikas spéka stasanas tiek noteikta ar 2024.gada 16.septembri.



Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam un socialam garantijam.

(bruto, euro)

Nr. | Piemaksas vai prémijas veids,| Piemaksas, prémijas vai PieSkirSanas pamatojums
p-k. naudas balva naudas balvas apmeérs vai Kritériji
(EUR vai %)
1. Piemaksa par nakts darbu 85% no darbiniekam noteiktas Darba likuma 67.pants
stundas vai dienas algas likmes Darba kopligums
2. | Piemaksa par virsstundu darbu |100% no darbiniekam noteiktas Darba likuma 68.pants
stundas vai dienas algas likmes
3. Piemaksa par darbu svétku | 100% no darbiniekam noteiktas Darba likuma 68.pants
dienas stundas vai dienas algas likmes
4. | Piemaksa, ja aizvieto prombiitn€| Lidz 30% apméra no noteiktas Valsts un pasvaldibu
esoSo darbinieku vai papildus darba algas institliciju amatpersonu un
izpilda vakanta amata vietas darbinieku atlidzibas likuma
pienakumus, veic citus 14.pants, Darba likuma
neplanotus papildus pienakumus 65.pants, Darba kopligums
5. | A darba nespéjas lapa, sakot ar | 90% apmeéra no darba algas Darba kopligums
pirmo darba nespégjas dienu
6. | Naudas balva par nepartrauktu 100 EUR Darba kopligums
darba stazu - 10 un 15 darba
gadiem
7. | Naudas balva par nepartrauktu 200 EUR Darba kopligums
darba stazu - 20 un 25 darba
gadiem
8. | Naudas balva par nepartrauktu 250 EUR Darba kopligums
darba stazu - 30 un 35 darba
gadiem
9. |Naudas balva darbiniekam 30 un 100 EUR Darba kopligums
40. gadu dzives jubileja, ja
Darbinieks Kapitalsabiedriba
nostradajis ne mazak ka vienu
gadu
10. | Naudas balva darbiniekam 50.; 200 EUR Darba kopligums
60; un 70. gadu dzives jubileja,
ja Darbinieks Kapitalsabiedriba
nostradajis ne mazak ka vienu
gadu
Pabalsts sakara ar bérna -
i, piedzims$anu, ja Darbinieks 00 EUR Darba kopligums
Kapitalsabiedriba nostradajis ne
mazak ka vienu gadu
12. Pabalsﬁji‘fﬁf: el e 300 EUR Darba kopligums
Pabalsts sakara ar laulibas -
13. registraciju Darbiniekam, kas 100 EUR Darba kopligums
Kapitalsabiedriba strada
pamatdarba un ir nostradajis
vismaz vienu gadu
14. PRSI AT ek MAVeS Saskana ar darba ligumu Darba kopligums

gadijuma ta gimenei vai
personai, kura uzn€musies
apbediSanu — vienas darba algas
apméra (summa bruto), uzradot
Darbinieka mir$anas apliecibu




15.

Medicinisko optisko redzes
korekcijas lidzekla kompensacija
darbiniekiem, kuri strada ar
displeju

100 EUR gada

Darba kopligums, MK
noteikumi Nr.343

16.

Darba devgjs apmaksa
izdevumus par Darbinieku
vakcinaciju pret ercu encefalitu
un A hepatitu atbilstosi darba
vides riska faktoru
novertéjumam

[zvertgjot riskus

Darba kopligums

17.

Nelaimes gadijumu
apdro$inasana

Izvert§jot riskus

Darba kopligums

18.

Papildatvalinajums, ja
Kapitalsabiedriba nostradats

ilgak par 5.gadiem

5 darba dienas

Darba kopligums

Sagatavoja :
Finan$u nodalas vaditaja K.Zvirbule




